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一、指导思想
在党的二十大精神指引下，全面贯彻落实国务院《国家职业 教育改革实施方案》和落实《四川省教育厅关于印发《四川省普 通高中新课程新教材实施意见》的通知》(川教函(2022)292号), 根据四川省教育厅、四川省人力资源和社会保障厅、四川省财政 厅《关于实施四川省中等职业教育名校名专业名实训基地建设工 程的通知》(川教函〔2021〕221 号)和《关于公布四川省中等 职业教育名校名专业名实训基地建设工程立项建设名单和开展 项目建设工作的通知》(川教函〔2022〕463号)精神，为扎实 开展“三名工程”建设，全面提升教师教育教学能力，培养出一 支师德高尚、技能全面、基本功过硬的教师队伍，经学校党委行政研究，决定组织开展教师业务能力提升培训。
二、培训目标
依据学校2024年“新课程新教材”“三课建设”及“三名 工程”建设情况，结合学校师资水平以及学校现有教学及实训教 学资源现状，开展教师队伍专项培训。旨在夯实教师教育教学基 础，提升教师专业知识和实践操作技能，提高教师专业素养，明 确学校办学特色，深化教育教学改革，打造学校发展品牌。
三、培训内容
1.管理团队能力提升培训
2.教师科研教学能力提升培训
四、培训方式及费用
1.理论培训+实地考察交流学习等。
2.总费用46800万元左右(含培训费、耗材费、培训教师食 宿、交通费用等),经费来源：大英县中等职业技术学校一企业 捐赠及奖补专项经费；大英县育才中学一学校公用经费。
	模块
	培训对象
	培训人数
	专家数
	培训 天数
	培训 地点
	所需费 用

	管理团队能力 提升培训
	校级领导/年级/专业部负责人、部门负责人
	
12
	
3
	
3
	

待定
	
10800

	教师科研教学 能力提升培训
	学科/专业带头人
	
40
	
3
	
3
	
	
36000



五、培训时间
2024年7月—12月，共6天48课时，具体课时可以根据实 际情况进行调整。
六、培训地点及具体培训安排
待定(由中标公司安排)
七、考核评价
1.考核标准
考核成绩由专业知识与技能训练考核、平时考核和培训总结 组成，具体如下：

	考核模块
	考核内容
	评价标准
	比例

	专业知识与实 践技能
	专业理论基础知识
	百分制试题得80分及以上为合格
	
25%

	
	专业实践技能
	百分制考核得70分及以上为合格
	40%

	


日常表现
	
出勤情况
	迟到或早退一次扣1分，迟到或早退5 次及以上不得分
	
10%

	
	学习态度
	学习态度优秀得5分，良好得3分，差不得分
	5%

	
	实操练习
	每天都参与实操练习得满分，一天不参与扣1分，5天不参与不得分
	15%

	培训总结
	实践学习心得
	优秀得5分，良好得3分，合格得1分
	5%


考核85分以上为优秀，60分以下为不合格。
2.考核专家
由三方公司组织专家进行考核，根据学员的培训情况，考核 为优、良、合格、不合格四个等级。
3.学校管理
培训期间学校安排专人定时或不定时对本次培训实施监督、 抽查，并将本次培训结果纳入教师年终考核，作为评优评先等的 依据，对本次培训不合格的教师予以通报批评。
八、实施保障
1.组织保障
成立由学校管理人员、培训负责人、班主任以及工作人员组 成的培训工作管理小组，负责解决、协调培训过程中遇到的困难 和问题，保证培训顺利进行。
2.质量保障
为了确保本次培训圆满完成，培训机构负责人、班主任对培 训学员的出勤、作业质量、实操表现、专业考核成绩等方面进行 综合评价，结合考核成绩，按照等级颁发对应的学时证明。
3.专家保障
为了最大程度地保障培训的专业性和权威性，邀请普职领域 的权威专家、高等院校具有丰富专业经验的教学专家以及行业领 域内的学科带头人/技术大师进行授课，保证了培训内容的专业 性和先进性。
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